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Приложение

к постановлению главы МО

«Поселок Вольгинский»

от 17.05.2018  №  99.
ПРОГРАММА

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

«ПОСЕЛОК ВОЛЬГИНСКИЙ» НА 2018 - 2022 ГОДЫ

Паспорт программы
	Наименование программы
	Программа противодействия коррупции в муниципальном образовании «Поселок Вольгинский» на 2018 – 2022 годы (далее - Программа).

	Основания для разработки программы
	- Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

- Национальный план противодействия коррупции, утвержденный Президентом Российской Федерации, 31.07.2008, Пр-1568;

- областной Закон от 10.11.2008 N 181-ОЗ "О противодействии коррупции во Владимирской области".

	Заказчик программы
	Администрация поселка Вольгинский. 

	Разработчик программы
	Организационно-правовой отдел администрации поселка Вольгинский.

	Цели программы
	Развитие и совершенствование комплексной системы противодействия коррупции на территории МО «Поселок Вольгинский». Предупреждение, минимизация коррупционных правонарушений в МО «Поселок Вольгинский».

	Задачи программы
	Для достижения вышеуказанных целей необходимо решение следующих задач:
- организации и достижение максимальной прозрачности деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений на территории МО «Поселок Вольгинский»

- реализация мер по предупреждению проявлений коррупции при исполнении муниципальных  функций и предоставлении муниципальных услуг;

- организация проведения экспертизы нормативных правовых актов, их проектов, административных регламентов по оказанию муниципальных услуг;

- совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;
- обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений;

- формирование нетерпимого отношения к проявлению коррупции и организация антикоррупционной пропаганды. 

	Сроки и этапы реализации программы
	Программа разработана для реализации в один этап в течение пяти лет (2018 - 2022 годы)

	Финансовое обеспечение программы
	Средства бюджета муниципального образования «Поселок Вольгинский», выделенные в рамках ежегодного текущего финансирования.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	В результате реализации Программы ожидается:

- отсутствие фактов совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений;

-осуществление контроля за исполнением муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе и как следствие сокращении нарушений норм законодательства , регламентирующего  вопросы муниципальной службы;

- исключение из проектов нормативных правовых актов коррупциогенных факторов;

- укрепление доверия населения к органам местного самоуправления  МО «Поселок Вольгинский».


1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Коррупция представляет собой серьезную угрозу функционированию публичной власти на основе права и закона и подрывает доверие населения к органам местного самоуправления.

Коррупционность препятствует развитию местного самоуправления, представляет собой реальную угрозу нормальному функционированию органов местного самоуправления, верховенству закона, демократии, правам человека и социальной справедливости, затрудняет экономическое развитие.

В связи с этим необходимо принятие специальных мер, направленных на существенное снижение уровня коррупции.

Программа обеспечит согласованное (комплексное) применение политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, достижение наибольшей эффективности мер ее пресечения и ответственности.

Внедрение программных механизмов противодействия коррупции существенно снизит возможности коррупционных действий (бездействия) при принятии решений, устранит информационный дефицит в порядке получения муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций, публичность и открытость деятельности органов местного самоуправления обеспечит выполнение основных принципов противодействия коррупции.

2. Цели и задачи Программы

Целями Программы являются:

Развитие и совершенствование комплексной системы противодействия коррупции на территории МО «Поселок Вольгинский». Предупреждение, минимизация коррупционных правонарушений в МО «Поселок Вольгинский».

Для выполнения программных целей необходимо решение следующих задач:

- организация и достижение максимальной прозрачности деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений на территории МО «Поселок Вольгинский»

- реализация мер по предупреждению проявлений коррупции при исполнении муниципальных  функций и предоставлении муниципальных услуг;

- организация проведения экспертизы нормативных правовых актов, их проектов, административных регламентов по оказанию муниципальных услуг;

- совершенствование механизма  контроля  соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы;

- обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений;

- формирование нетерпимого отношения к проявлению коррупции и организация антикоррупционной пропаганды.
3. Основные направления реализации Программы

3.1. Развитие правовой базы, которая включает следующие мероприятия:

- нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности;

- антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;

- мониторинг коррупции, коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики;

- антикоррупционное просвещение, обучение и пропаганда.

3.2. Координация деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений на территории муниципального образования «Поселок Вольгинский» по антикоррупционной деятельности, включающая в себя постоянный анализ состояния правонарушений со стороны сотрудников, осуществление на его основе согласованных мероприятий для достижения общих целей участниками координационной деятельности.

Для совершенствования координационной деятельности необходимо:

- выработать всеми органами согласованные действия, объединить их усилия по своевременному выявлению, раскрытию, пресечению и предупреждению коррупционных преступлений, устранению причин и условий, способствующих их совершению;

- обеспечить доступность и прозрачность в деятельности муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общества.

3.3. Выработка ключевых направлений в кадровой работе:

- совершенствование механизма отбора наиболее подготовленных кадров муниципальных служащих;

- стимулирование профессионального развития муниципальных служащих;
- соблюдение требований этики муниципальной службы.

4. Сроки и этапы реализации программы
Основные мероприятия Реализации Программы планируется осуществлять в период с 2018 год  по 2022 год.

5. Ресурсное обеспечение

Средства бюджета муниципального образования «Поселок Вольгинский», выделенные в рамках ежегодного текущего финансирования.

6. Целевые показатели программы
Целевые показатели муниципальной программы.
	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Ед.

изм.
	
	
	
	
	

	
	
	
	 2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год


	2022 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Доля проектов нормативных правовых актов МО «Поселок Вольгинский», прошедших антикоррупционную экспертизу,  от общего  количества нормативных  правовых  актов,  принятых  в отчетном периоде 
	%
	100
	100


	100


	100


	100



	2
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний  мониторинг  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и обязательствах  имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	%
	100


	100


	100


	100


	100



	3
	Доля муниципальных служащих, допустивших нарушения законодательства об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции, выявленных контрольно-надзорными органами , от  общего числа муниципальных служащих
	%
	0
	0
	0
	0
	0


7. Перечень программных мероприятий

	N

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за выполнение

	1. Нормативное правовое регулирование антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Проведение мониторинга муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, в целях приведения их в соответствие с действующим законодательством.
	2018-2022 гг.
	Организационно-правовой отдел, структурные подразделения администрации поселка Вольгинский

	1.2.
	Проведение мониторинга административных регламентов по оказанию муниципальных услуг на соответствие действующему законодательству. 
	2018-2022 гг.
	Организационно-правовой отдел, структурные подразделения администрации поселка Вольгинский 

	1.3.
	Обеспечение прозрачности действий органов местного самоуправления путем информирования населения через публикацию в средствах массовой информации и обнародование принимаемых нормативных правовых актов.
	2018-2022 гг.
	Организационно-правовой отдел, структурные подразделения администрации поселка Вольгинский

	2. Вопросы кадровой политики

	2.1.
	Организация и осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов, принципов служебного поведения, установленных законодательством о муниципальной службе
	2018-2022 гг.
	Организационно-правовой отдел.

	2.2.
	Организация и обеспечение своевременного предоставления Муниципальными служащими сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	2018-2022 гг.
	Организационно-правовой отдел.

	2.3.
	Анализ сведений декларирования муниципальными служащими сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	2018-2022 гг.
	Организационно-правовой отдел.

	2.4.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации поселения и урегулированию конфликта интересов
	2018-2022 гг.
	Организационно-правовой отдел.

	2.5.
	Организация и проведение мероприятий по профессиональной подготовке, повышению квалификации муниципальных служащих
	2018-2022 гг.
	Организационно-правовой отдел.

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и  их проектов

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов
	2018-2022 гг.
	Организационно-правовой отдел.

	4. Совершенствование организации деятельности контрактной службы Администрации поселка Вольгинский  по размещению заказов для муниципальных нужд муниципального образования «Поселок Вольгинский»

	4.1.
	Обеспечение соблюдения требований Федеральных законов от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции" и от 05.04.2013 N 44 "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	2018-2022 гг.
	Контрактная служба, отдел по управлению имуществом и землеустройству

	4.2.
	Обеспечение прозрачности процедуры размещения муниципального заказа и проведения торгов в отношении муниципального имущества, а также в соответствии с полномочиями, соблюдения гласности, открытости всех процедур через размещение всей информации о закупках, торгах при отчуждении муниципального имущества в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	2018-2022 гг.
	Контрактная служба, отдел по управлению имуществом и землеустройству

	5. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности администрации поселения и ее структурных подразделений

	5.1.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных проявлениях, в целях организации проверки данной информации, своевременного выявления и устранения причин и условий нарушения прав, свобод и законных интересов граждан и организаций.
	2018-2022 гг.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации поселка Вольгинский и урегулированию конфликта интересов


8. Оценка эффективности Программы

Методика оценки эффективности муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании поселок Вольгинский» на 2018-2022 гг.» разработана в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Для оценки эффективности Программы используются следующие критерии: 

- степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов); 

- степень реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации (далее – степень реализации мероприятий); 

- эффективность использования средств бюджета муниципального образования. 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в следующей последовательности: 

1) Оценивается степень достижения планового значения каждого целевого показателя (индикатора) муниципальной программы и по следующим формулам: 

для целевых показателей (индикаторов), желательной тенденцией развития которых является увеличение значений: 

СПi = Пфакт/Пплан,
где 

СПi – степень достижения планового значения i-го целевого показателя (индикатора); 

Пфакт – фактическое значение i-го целевого показателя (индикатора), достигнутое на конец отчетного финансового года; 

Пплан – плановое значение i-го целевого показателя (индикатора). 

При превышении фактического значения целевого показателя (индикатора) в отчетном периоде над плановым значением, степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора) принимается равной 1. 

2) Оценивается степень достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов) Программы в целом по следующей формуле: 

СПмп=∑ni=1СП/n,
где 

СПмп– степень достижения целевых показателей (индикаторов) в целом по Программе; 

СПi – степень достижения планового значения i-го целевого показателя (индикатора); 

n – количество целевых показателей (индикаторов) Программы. 

3) Оценивается степень реализации мероприятий Программы по следующей формуле: 

СМмп = Мв/М
где 

СМмп – степень реализации мероприятий Программы; 

Мв – количество выполненных мероприятий; 

М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Мероприятие, непосредственный результат которого оценивается на основании количественных значений, считается выполненным, если фактически достигнутое значение непосредственного результата соответствует плановому. В случае, если для оценки непосредственного результата используется несколько показателей количественной оценки, мероприятие считается выполненным, если фактически достигнутое значение непосредственного результата каждого из них соответствует плановому. 

Мероприятие, которое должно быть выполнено к определенному сроку, считается выполненным, если соблюден установленный срок. 

В иных случаях оценка выполнения мероприятий проводится экспертным путем.

