
Приложение

к постановлению главы

МО «Поселок Вольгинский»

от  20.05.2013  №  121
Положение об условиях оплаты труда и премирования руководителей муниципальных унитарного предприятий поселка Вольгинский при заключении с ним трудовых договоров

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в целях осуществления единого подхода и организации системы оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия.

1.2.Положение соответствует «Положению об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров», утвержденному Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.1994 № 210.

1.3.Оплата труда руководителя муниципального унитарного предприятия состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

2. Порядок установления должностного оклада

2.1. Должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия устанавливается в зависимости от величины тарифной ставки I разряда рабочего основной профессии, определенной «Отраслевым тарифным соглашением по организациям жилищно-коммунального хозяйства Владимирской области».

2.2. Если на предприятии для оплаты труда применяется бестарифная система, то для установления должностного оклада руководителю предприятия необходимо определить основную профессию. Исходя из часовой ставки основной профессии (самой низшей) производится расчет должностного оклада руководителю предприятия.

2.3. Работодатель устанавливает должностной оклад руководителю, где нет рабочих профессий, из установленной минимальной оплаты труда, но не менее 5-ти кратной законодательно установленной минимальной оплаты труда и не более 5-ти кратной средней заработной платы по предприятию. 

2.4.Расчетный должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия определяется путем умножения выше перечисленных параметров определения: или тарифной ставки I разряда, или почасовой ставки оплаты труда рабочей профессии, или установленной минимальной оплаты труда на величину коэффициента кратности, приведенного ниже в таблице. 

	Списочная численность предприятия (человек)
	Кратность к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии на предприятии

	до 200
	до 10

	от 200 до 1500
	до 12

	от 1500 до 10000
	до 14

	свыше 10000
	до 16


2.5.Размер должностного оклада в указанных пределах устанавливается с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенности и объемов производства продукции. 

2.6.Изменение (повышение) должностного оклада руководителя производится работодателем при увеличении тарифных ставок на предприятии в соответствии с порядком повышения (индексации) заработной платы, определенной отраслевым тарифным соглашением, повышением минимальной оплаты труда с учетом финансово-экономического состояния предприятия и вкладом руководителя в его развитие.

2.7.При изменении списочной численности работников предприятия в сторону уменьшения в связи со снижением объемов производства из-за неплатежеспособности потребителей, конверсии и по другим объективным причинам, трудовой договор с руководителем, в части размера должностного оклада, может не пересматриваться. 

2.8.Должностной оклад руководителю устанавливается органом исполнительной власти в фиксированной сумме, т.е. в рублях. Повышение оклада производится одновременно с увеличением тарифных ставок на данном предприятии применительно к порядку повышения (индексации) заработной платы, определенному отраслевым (тарифным) соглашением.

3. Порядок установления вознаграждения (премии) 

руководителю предприятия

3.1.Порядок, величина и периодичность (год, квартал, месяц) вознаграждения определенные настоящим Положением отражается в трудовом договоре с руководителем предприятия. Решение о выплате вознаграждения принимается работодателем и фиксируется соответствующим распоряжением.

3.2.При расчете суммы вознаграждения используется оклад, установленный руководителю на текущий период в соответствии с настоящим Положением и прибыль предприятия, полученная за премируемый период.


3.3.Вознаграждение выплачивается за счет и в пределах полученной прибыли предприятия за расчетный период с учетом специфики производства в размере 50 процентов от должностного оклада за расчетный период (ежеквартально).

3.4.Учитывая объективно неустойчивый характер динамики изменения прибыли, поощрение руководителя может производиться за конкретные результаты деятельности по системе установления размера премии в процентах от должностного оклада.


3.5.Премирование Руководителя за отчетный период производится согласно распоряжению главы муниципального образования «Поселок Вольгинский» на основании справок о выполнении плановых показателей и плановых заданий, при отсутствии претензий подтвержденных подписями в соответствующем бланке. Распоряжение является основанием для издания приказа по предприятию для начисления и выплаты премии Руководителю.

3.6.Премии начисляются за фактически отработанное время. За работу в праздничные дни, сверхурочное время премия начисляется на одинарный оклад.

3.7.Руководителю предприятия, проработавшему неполный месяц в связи с уходом на пенсию, по болезни, вновь принятым, выплата премии производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

3.8.Руководителю, уволенному в расчетном периоде по собственному желанию или в порядке перевода в другую организацию, премия не выплачивается.

3.9.Премии не начисляются и не выплачиваются в случае применения к Руководителю мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, увольнение). В таком случае не требуется оформление отдельного распоряжения главы муниципального образования «Поселок Вольгинский».


